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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
МДОБУ ЦРР д/с №32 «АБВГДейка» Арсеньевского городского 
округа 
за 2025 год 

I. Общие сведения об образовательной организации
Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 32 «АБВГДейка» Арсеньевского городского округа (МДОБУ ЦРР д/с № 32 «АБВГДейка»).
Заведующий: Ведерникова Вероника Евгеньевна.
Старший воспитатель: Шипицына Наталья Степановна.
Адрес: 692331, Приморский край, г. Арсеньев, ул. Садовая, д. 6.
Телефон: 8 (42361) 4-07-34.
Сайт: https://ds-32-abvgdejka-arsenev-r25.gosweb.gosuslugi.ru
E-mail: mdou-32@mail.ru
Учредитель: Арсеньевский городской округ в лице управления имущественных отношений администрации Арсеньевского городского округа.
Лицензия: серия 25 Л01 № 0001563 от 19.12.2016 г., бессрочно.
Режим работы: 10,5 часов (с 7:30 до 18:00), пятидневная рабочая неделя.
Количество воспитанников: 156 человек.
Возраст детей: от 3 до 7 лет.
Группы:
· 8 групп дошкольного возраста (3 – 7 лет) – 156 детей
· Из них: 4 общеразвивающие, 4 компенсирующей направленности (для детей с ТНР).
Инфраструктура (актуально на 2025 г.):
· Музыкальный и спортивный залы.
· Развивающий блок: сенсорная комната, класс М. Монтессори, БОС-здоровье, цифровая лаборатория «Наураша», класс робототехники и лего-конструирования, центр воды и песка, картинная галерея.
· Медицинский блок (фельдшер, процедурная, 2 изолятора).
· На территории: 8 игровых площадок, спортивная площадка, плескательный бассейн, «дорожка здоровья».
Вывод: Инфраструктура ДОУ полностью соответствует требованиям ФГОС ДО и СанПиН, позволяет реализовывать современные образовательные технологии.

II. Система управления организацией
Управление МДОБУ ЦРР д/с № 32 «АБВГДейка» осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» на принципах единоначалия и коллегиальности.
Структура управления:
· Заведующий (Ведерникова В.Е.) – стратегическое руководство, взаимодействие с учредителем.
· Старший воспитатель (Шипицына Н.С.) – методическое руководство, организация образовательного процесса.
· Педагогический совет – управление педагогической деятельностью, утверждение образовательных программ, рассмотрение годового плана.
· Общее собрание трудового коллектива – принятие коллективного договора, правил внутреннего распорядка.
· Родительский совет – участие в управлении, контроль качества услуг.
· Совет учреждения – государственно-общественное управление.
В 2025 году проведено 6 плановых педагогических совета, 4 методических объединения, реализуется проект наставничества «Опытный – молодому». Действует система электронного документооборота и внутреннего мониторинга качества.
Вывод: Структура управления оптимальна, обеспечивает эффективное решение задач развития ДОУ.

III. Оценка образовательной деятельности
МДОБУ осуществляет деятельность в соответствии с:
· ФГОС ДО (Приказ № 1155 с изм. 2022 г.).
· Федеральной образовательной программой дошкольного образования (Приказ № 1028 от 25.11.2022).
· СанПиН 2.4.3648-20.
· Адаптированными образовательными программами для детей с ТНР (по заключениям ПМПК).
Образовательная деятельность строится на основе ООП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. Используются парциальные программы: «Детство», «Лего-конструирование и робототехника», «БОС-Здоровье», программа М. Монтессори.
Режим дня включает обязательные прогулки (2 раза в день), дневной сон, двигательную активность. Образовательная нагрузка соответствует возрастным нормам (не более 2-3 занятий в день, одно – двигательное).
Инновационные технологии:
· ТРИЗ-технологии (развитие изобретательского мышления).
· Технологии эффективной социализации Н.П. Гришаевой («Клубный час», «Рефлексивный круг», «Волонтерство»).
· Социо-игровая технология Е.Е. Шулешко.
· «Карусель» – взаимодействие разновозрастных групп.
· «Река времени» и «Карта» (Н.А. Короткова).
· Гибкое планирование (утренний и вечерний круг, выбор темы недели детьми).
· Подвижные игры с Vay Toy («Речь и движение»).
· Развитие связной речи с помощью пиктограмм.

Мероприятия и достижения 2025 года:

	№
	Мероприятие
	Дата
	Результат

	1
	Спортивно-оздоровительный проект «Лыжня Арсеньева – большой шаг к здоровью»
	Зима 2024-2025
	87 участников; ДОУ получило 15 комплектов лыж и спортивный инвентарь. Вручены дипломы и медали. Присутствовал врио Главы Арсеньевского ГО С.С. Угаров.

	2
	Торжественная церемония посвящения в «Орлята-дошколята»
	2025 
	Воспитанники подготовительных групп получили статус участников инновационного проекта; вручены фиолетовые галстуки.

	3
	Городской семинар-практикум «Творческий час на прогулке для детей дошкольного возраста»
	2025 
	Проведен на базе ДОУ. Воспитатели города представили мастер-классы из бросового материала.

	4
	Городской семинар-практикум «Алгоритм ежедневной педагогической практики воспитателя массовой группы по развитию речи»
	2025 
	Проведен на базе ДОУ. Высокая оценка специалиста Управления образования Т.К. Мельяновской.

	5
	Визит депутата Государственной Думы РФ Виктории Николаевой
	10 марта 2025 
	Депутат посетила отремонтированный бассейн ДОУ, отметив его современный дизайн.

	6
	IV конкурс чтецов прозы «Герои Великой Победы»
	2025 
	1 место – Лобачев Алексей (старшая группа «М»).

	7
	XIII школа «Эврика» (городской конкурс проектов технической направленности)
	2025 
	Участие. Проект «Умный переход-заботник с цепной реакцией предупреждения» (лаборатория «АБВГДейки»).

	8
	VII школа «Эврика» (конкурс технического творчества дошкольников)
	2025 
	Участие. Проект «Умная система безопасности» (нейролаборатория ДОУ).

	9
	Краевой смотр-конкурс самодеятельного творчества «Надежда. Вдохновение. Талант»
	19 апреля 2025 
	Участие – Вельможко Олеся, Казаков Дима (подготовительная группа «У»). Конкурс приурочен к 80-летию Победы.

	10
	X фестиваль-конкурс «Ярмарка хоров «За Веру и Отечество» (отборочный этап)
	2025 
	Участие хора ДОУ с песней «Милый край».

	11
	X фестиваль-конкурс «Ярмарка хоров «За Веру и Отечество» (Гала-концерт)
	2025 
	Хор «Родные голоса» – ДИПЛОМ I СТЕПЕНИ (36 коллективов Дальневосточного федерального округа).

	12
	Конкурс рисунков «День России»
	2025 
	Победа – София Зеленская (старшая группа «М»).

	13
	Городской конкурс по финансовой грамотности
	2025 
	Участие – молодой педагог Миронова Анна Сергеевна. Открытое занятие «Юный экономист» в подготовительной группе «О».



Вывод: Образовательная деятельность соответствует ФОП ДО, отличается высоким уровнем внедрения инноваций и активным участием в конкурсном движении и методической работе.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
В ДОУ действует Положение о внутренней системе оценки качества образования (принято на педсовете, утверждено приказом № 52-ОД от 01.09.2023, актуализировано в 2025 г.).
Анализ здоровья воспитанников:
· Уровень заболеваемости в 2025 г. – 2,1 на одного ребенка (снижение за счет БОС-терапии и работы с родителями).
· Индекс здоровья – 68%.
· Посещаемость бассейна – воспитанники старших и подготовительных групп (1 раз в неделю).
· Работает оздоровительная площадка на улице (обновлена в 2024 г.).
Работа с родителями:
· Консультационный пункт для родителей (дети от 1 года до 7 лет) – действует с 2023 г.
· Родительские клубы: «Семейные традиции», «Адаптация без слез», «Игра головой».
· Мастер-классы от родителей, участие в Клубных часах, совместные экскурсии.
Результаты анкетирования родителей (2025 г.):
· Удовлетворены успехами ребенка – 95%
· Не вполне удовлетворены – 5%
· Не удовлетворены – 0%
· Уровень образовательных услуг: высокий – 85%, средний – 12%, низкий – 3%
Вывод: ВСОКО позволяет эффективно отслеживать качество образования и своевременно корректировать педагогический процесс.

V. Оценка кадрового обеспечения

	Показатель
	Значение

	Всего педагогов
	21 человек (воспитатели – 13, специалисты – 8: 4 логопеда, 1 дефектолог, 1 инструктор по физо, 1 музрук, 1 психолог)

	Высшее образование
	13 чел. (59%)

	Среднее спец. образование
	8 чел. (41%)

	Высшая категория
	6 чел. (27%)

	Первая категория
	5 чел. (23%)

	Соответствие должности
	11 чел. (50%)

	До 30 лет
	2 чел. (9%)

	От 55 лет
	7 чел. (36%)

	Стаж до 5 лет
	2 чел. (9%)

	Стаж свыше 30 лет
	12 чел. (55%)



Повышение квалификации:
· В 2025 году курсы ПК прошли 21 педагог (100%).
· По ФГОС/ФОП ДО обучены 100%.

Распространение педагогического опыта:
	№
	Ф.И.О., должность
	Уровень
	Тема

	1
	Педагоги ДОУ
	городской
	«Творческий час на прогулке» (семинар на базе ДОУ)

	2
	Улыбина Л.Ю., Миронова Т.Ю.
	краевой
	«Подвижные игры с Vay Toy: Речь и движение»

	3
	Анищенко И.О., Коняева Ю.В.
	краевой
	«Развитие связной речи с помощью пиктограмм»

	4
	Анищенко И.О., Миронова Т.Ю., Улыбина Л.Ю.
	городской
	«Алгоритм ежедневной педагогической практики воспитателя массовой группы по развитию речи» (семинар на базе ДОУ)

	5
	Миронова Анна Сергеевна (воспитатель)
	городской
	Участие в городском конкурсе по финансовой грамотности с открытым занятием «Юный экономист»



Вывод: ДОУ полностью укомплектовано кадрами. Педагоги активно повышают квалификацию и транслируют опыт на городском и краевом уровнях.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Библиотечный фонд включает методическую литературу по всем образовательным областям, хрестоматии для чтения, демонстрационные и раздаточные материалы, периодические издания.
В 2025 году приобретено на сумму 58 700 руб.: комплекты для речевого развития, альбомы по робототехнике, наглядные пособия по патриотическому воспитанию.
Техническое оснащение: интерактивная доска – 1 шт., ноутбуки – 8 шт., мультимедийные проекторы – 3 шт., принтеры/МФУ – 4 шт., музыкальный центр – 1 шт.
Вывод: Учебно-методическое обеспечение достаточное и современное.
VII. Оценка материально-технической базы

	Помещение
	Кол-во

	Групповые комнаты
	8

	Спальни
	8

	Раздевалки
	8

	Музыкальный зал
	1

	Спортивный зал
	1

	Методический кабинет
	1

	Кабинет логопеда
	4

	Кабинет дефектолога
	1

	Кабинет психолога
	1

	Сенсорная комната
	1

	Класс Монтессори
	1

	Класс робототехники
	1

	Бассейн (отремонтирован)
	1

	Пищеблок
	1

	Прачечная
	1

	Медблок
	1



В 2025 году:
· Завершен капитальный ремонт бассейна (современный дизайн, высоко оценен депутатом Госдумы В.В. Николаевой 10.03.2025).
· Заменено асфальтовое покрытие на прогулочных дорожках.
· Приобретены новые наборы для экспериментирования.
· Установлено дополнительное видеонаблюдение.
· Обновлена мебель в 2 группах.
Предметно-пространственная среда трансформируема, полифункциональна, соответствует интересам мальчиков и девочек, детям с ОВЗ.

VIII. Доступная среда

Обустроен съезд на входе (калитка). Произведен частичный ремонт асфальтового покрытия, установлен бордюр.  Установлен наружный пандус. Имеются разделительные поручни. Нанесена яркая контрастная маркировка на краевые ступени. На входной двери установлена кнопка вызова; установлен знак под кнопкой. Имеются информационные таблички на вход. Произведен демонтаж дверного порога для беспрепятственного передвижения по путям движения.  Отрегулирован доводчик (задержка больше 5 сек.). Установлена информационная доска об образовательном учреждении с текстом для слабовидящих людей. В ход в учреждение доступен всем инвалидам и МГН, в том числе инвалидам К с помощью персонала. Установлен пандус на эвакуационном выходе. Лестницы путей движения внутри здания оборудованы поручнями. Установлены унитазы с жесткой спинкой. Размещена схема расположения кабинетов. Имеются указатели движения в отдельные зоны (администрация, медицинский блок, спортивный и музыкальный залы).
Приобретен ТСР (лестницеход). Приобретена ТСР (комнатная инвалидная кресло-коляска). Приобретено специальное учебное оборудование и реабилитационное оборудование: создана сенсорная комната. В ДОУ имеются кабинеты учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога. Приобретены смесители рычажного типа. 
Выделены контрастным цветом дверные ручки и проемы. Нанесена контрастная маркировка на стеклянные части дверей. Нанесен на верхнюю и нижнюю ступени маршей контрастный цвет, наклеены световые ленты на кромки степеней.
Вывод: По мере возможности недостатки доступной среды устраняются. Полная реконструкция здания невозможна ввиду года постройки (1990).
IX. Показатели деятельности ДОО за 2025 год

	№
	Показатель
	Значение

	1.1
	Общая численность воспитанников
	156 чел.

	1.1.1
	Режим полного дня
	156 чел. (100%)

	1.2
	До 3 лет
	нет

	1.3
	От 3 до 8 лет
	156 чел.

	1.4
	Получают услуги присмотра и ухода
	156 чел. (100%)

	1.5
	С ОВЗ
	55 чел. (35%)

	1.5.1
	Коррекция недостатков
	55 чел. (35%)

	1.6
	Пропущено по болезни (дней на 1 ребенка)
	4,2 дня

	1.7
	Педагогических работников
	21 чел.

	1.7.1
	Высшее образование
	13 чел. (59%)

	1.7.3
	Среднее профессиональное
	8 чел. (41%)

	1.8
	С квалификационной категорией
	11 чел. (50%)

	1.8.1
	Высшая
	6 чел. (27%)

	1.8.2
	Первая
	5 чел. (23%)

	1.9.1
	Стаж до 5 лет
	2 чел. (9%)

	1.9.2
	Стаж свыше 30 лет
	12 чел. (55%)

	1.10
	До 30 лет
	2 чел. (9%)

	1.11
	От 55 лет
	7 чел. (36%)

	1.12
	Прошли ПК за 5 лет
	21 чел. (100%)

	1.13
	Прошли ПК по ФГОС
	21 чел. (100%)

	1.14
	Соотношение педагог/воспитанник
	1 / 7

	1.15.1
	Музрук
	да

	1.15.2
	Инструктор по физо
	да

	1.15.3
	Учитель-логопед
	да

	1.15.4
	Учитель-дефектолог
	да

	1.15.5
	Педагог-психолог
	да

	2.1
	Площадь на 1 воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь доп. видов деятельности
	629,1 кв. м

	2.3
	Физкультурный зал
	да

	2.4
	Музыкальный зал
	да

	2.5
	Прогулочные площадки
	да



X. Общие выводы
Самообследование деятельности МДОБУ ЦРР д/с № 32 «АБВГДейка» за 2025 год показало:
1. Учреждение стабильно функционирует в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО, нормативными требованиями.
2. Созданы условия для разностороннего развития детей, включая детей с ОВЗ и инвалидностью.
3. Педагогический коллектив обладает высоким профессиональным уровнем, активно внедряет инновационные технологии (ТРИЗ, эффективная социализация, робототехника, БОС-здоровье, Vay Toy, пиктограммы).
4. Материально-техническая база соответствует современным требованиям, ежегодно обновляется
5. Родители высоко оценивают качество образовательных услуг (98% удовлетворенности).
6. Детский сад востребован в социуме, является городской методической площадкой (проведены два городских семинара-практикума), педагоги выступают на краевом уровне.
7. Реализованы значимые проекты: «Лыжня Арсеньева» (87 участников, поддержка администрации города), «Орлята-дошколята» (патриотическое воспитание, развитие социальной активности).
8. Выдающиеся достижения 2025 года:
· Диплом I степени хора «Родные голоса» на X фестивале-конкурсе «Ярмарка хоров «За Веру и Отечество» среди 36 коллективов Дальневосточного федерального округа.
· 1 место Лобачева Алексея в городском конкурсе чтецов «Герои Великой Победы».
· Победа Софии Зеленской в конкурсе рисунков «День России».
· Участие в краевом конкурсе «Надежда. Вдохновение. Талант» (воспитанники подготовительной группы).
· Участие в городских конкурсах технической направленности «Эврика» (проекты по робототехнике и нейротехнологиям).
· Участие молодого педагога А.С. Мироновой в городском конкурсе по финансовой грамотности.
Итоговая оценка: работа МДОБУ ЦРР д/с № 32 «АБВГДейка» в 2025 году признаётся эффективной и соответствующей требованиям законодательства.
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